ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“LUCIO VOLUSENO”
SESTINO ~ BADIA TEDALDA

SCUOLA DELL'INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA | GRADO
Viale dei Tigli 7 Sestino Via Maggiore 1 Badia Tedalda

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Per I'impiego delle risorse finanziarie riferite al
Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa

Ai sensi arf 40 del C.C.N.L.2016-2018

ANNO SCOLASTICO 2021/2022




CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

Il giorno 10 del mese di giugno dell’anno 2022 alle ore 9,00 in Badia Tedalda Via Maggiore
n. 1 presso I'ufficio del dirigente scolastico dell'lstitufo Comprensivo Statale "Lucio
Voluseno” di Sestino — Badia Tedalda in sede di negoziazione infegrativa a livello di
istituzione scolastica di cui alart. 40 del C.C.N.L. 20146-2018 del Comparto isiruzione e
Ricerca sezione Scuola

TRA
- la delegazione pubblica rappresentata dal Dirigente Dott.ssa Monica Cicalini

Ed i componenti R.S.U.

Ass. Amministrativo Cresti Tania

Maestra Falleri Valentina

Collaboratore Scolastico Santini Claudia

I DELEGATI DELLE OO.SS.
NELLE PERSONE Di: &

FLC CGIL
CISL SCUOLA ASSENTI
UIL SCUOLA

S| STIPULA

i seguente coniratto integrativo per I'utilizzazione delle risorse finanziarie del fondo
d'istituto e delle alire risorse finanziarie al personale docente e A.T.A.

ART. 1 - LIMITI e DURATA DELL'ACCORDO
1. Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decenirata d'lstifute

relativamente all'impiego delle risorse finanziarie riferite al Fondo per Miglioramento
dell'Offerta Formativa ed a ogni alira risorsa a qualsiasi titolo pervenufa nella
disponibilitd  dell'lstituto  che venga parzialmente o totaimente impiegata per
corrispondere compensi, indennitd o quanto altro al personale in servizio presso I'lstituto
stesso.

2. I presente accordo ha la validitd per 'anno scolastico 2021-2022

3. Qudiora risultassero, a cura del MIUR, assegnazioni di risorse inferiori a quanto definito in
sede di conirattazione si procederd ad una decurtazione in percentuale suille singole
VOCI.

ART. 2 - CALCOLO DELLE RISORSE
La determinazione dei mezzi afferenti al Fondo del Miglioramento dell'Offerta

Formativa per I'a.s. 2021/22 avviene sulla base dei seguenti parametri:

VISTO D.i. 28 agosto 2018 n. 129 [art. 2, commi 1- 3 - 4)

VISTO D.M. n. 834 del 15 ottobre 2015

VISTO CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato it 19/4/2018 e, in particolare, ai sensi
deli'art. 40, comma 1,

VISTO il comma 11 dell'art 1della legge n. 107/2015




VISTA la nota prot. n. 21503 del 30/09/2021 a.s. 2021/2022 Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2021-periodo settembre-dicembre 2021 e Comunicazione
preventiva del Programma Annuale 2022 - periodo gennaio-agosto 2022.
CONSIDERATE le economie che si sono determinate nell'a.s. 2020/2021

VISTA la comunicazione a cura del f.f. D.S.G.A. Simona Marini in merito dlle rsorse§\

assegnhate
Tutte le risorse economiche riportate sono & lordo dipendente
Sulla base dell’ attivitd istruttoria, cosi come previsto dalla circolare MEF n. 25 del 19 luglio

2012, si procede dlla ripartizione come sotto specificato:

RISORSE CONTRATIUAL! a. s. 2021/2022
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “LUCIO VOLUSENO" SESTINO — BADIA TEDALDA

FONDO per il MIGLIORAMENTO dell’OFFERTA FORMATIVA
cosi suddiviso :

" 26.600,57 €

Gl

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 18.798,62 €
Economia F.LS. a.s. 2021/2022 4.907,00€
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA F.LS. + Economie anno 23.705,62 €
precedente

Indennitd di Direzione quota variabileart.56 CCNL 29/11/2007 DSGA -2,435,15€
a.s. 2021/2022

TOTALE Disponibilité: per contrattazione I'a. s. 2021 / 2022 21.270,47 €
Attribuzione al Personale Docente e ATAIn %

PERSONALE DOCENTE 60 % 12.762,28 €
PERSONALE ATA 40 % 8.508,19 €

2.084,09€
TOTALE|  2.084,09€

Funzioni Strumentali a. s. 2021/2022

NCARIC fipendente)
Incarichi Specifici ATA a. s. 2021/2022 1.135,57€
TOTALE 1.135,57€

dif
Ore Eccedenti Sost. Doc. Assenti 485,12€
a.s. 2021/2022
Economie ore eccedenti anni precedenti. 866,76 €
1.351,88€




ordo dipendente)
Ore Eccedenti Pratica Sportiva 256,10 €
a. s. 2021/2022
Economie Ore Eccedenti Pratica Sportiva
al 31/08/2021 771,36 €
TOTALE 1.027,46 €

misure incentivanti per progetti relativi alle
a forte processo immigratorio

408,85 €

408,85¢€

S IONE DE

Valorizzazione del personale docente qi 3.432,16€
sensi comma 149 Legge 160/2019
Economie valorizzazione del personale 0,15€
docente anno precedente.

3.432,.31€

ART. 3 COMPENSI AL PERSONALE SCOLASTICO
| compensi per il personale docente, e A.T.A. a ore 0 a compenso fisso tengono conto, se
non differentemente indicato, delle tabelle 5-6 - 7 dllegate ol C.C.N.L. 2006-09, come

sotto specificato:

Personale Docente:

Qualifica Ore aggiuntive Ore aggiuntive di Ore aggiuntive non di
Corsi di recupero insegnamento insegnamento
Scuola Sec. Il grado
Docente € 50,00 € 35,00 € 17,50
Personaie A.T.A.:
Qualifica Ore aggiuntive
Diurne Notturno Nofturnc
o Festivo e Festlivo
AREA A / A super 12,50 € 14,50 € 17,00 €
Collaboratori scolastici e Isiruliori
AREA B 14,50 € 16,50 € 19,00 €
Assistenti amminisiralivi ed equiparati
AREAD 18,50 € 20,50 € 24,50€
Direflore $GA

ART. 4 - TEMPI E MODALITA DI PAGAMENTO

Pagamento del FI1.S.-M.O.F.
Si stabilisce per tutio il personale, in linea con quanto detfato dal Decreto Legge

112/2008, converlito in Legge n.133/2008 e dalta Circolare della Funzione Pubblica n. 8 del
5/9/2008 che fornisce un chiarimento in merito all’ Arf. 71 - Assenze per malatfia e
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permesso retribuito dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni — che, nel caso in cu
un dipendente si assenti per malattia o per qualunque alfra tipologia di astensione dal
lavoro giustificata ad eccezione delle assenze dovute alla fruizione di: permessi per lutto,
per citazione a festimoniare, per I'espletamento della funzione di giudice popolare, per i
permessi previsti dall'Art. 4 c.1 L. 53/2000 e per i soli dipendenii portatori di handicap
grave, i permessi di cui ail’Art. 33 c.6 L. 104/92 (Rif. Circ. FP 8/2008), sard operata una
decurtazione nella distribuzione del fondo di istituto nei primi dieci giomi di assenza,
nonché di ogni altro trattamento accessorio.

Sono altresi escluse dalle assenze utili alla decurtazione del fondo di istifuto, le ferie e i
permessi retribuiti per donazione di sangue e midollo osseo in quanio ritenute dalla
normativa vigente importanti atfivitd frutto di ammirevoli atti di solidarieta (Rif. Circ. FP
8/2008].

Le guote oggetto di decurtazione del FIS saranno riassegnate ad ogni singolo reparfo e
ridistribuite in rapporto alle presenze dei singoli componenti durante il periodo di
riferimento.

Tale principio vale anche per i titolari di funzione strumentale.

L'art, 4 del D.L. 78 del 31.5.2010 rende esecutivo il “cedolino unico” che unifica in un unico
pagamento le competenze fisse ed accessorie, pertanto il fondo d'istituto non sard piv
liquidato direttamente dalla scuola ma caricati a SICOGE e i relativi compensi pagati
direttamente dal MEF a mezzo sistema NOIPA, sulla base di un prospetto dettagliato che
la scuola fornird con gli importi che spettano a ciascuno, compreso i fondi relativi ai
progetti per le aree a forte processo immigratorio o arischio

La liquidazione dei relativi compensi avverrd a consuntivo e previa verifica della
comispondenza sostanziale tra i risuliati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In base dlle esigenze che si manifesteranno concretamente in corso d'anno, si procederd
alle singole attribuzioni con formaie provvedimento.

| compensi, di cui alla presente contrattazione integrativa, saranno comisposti previa
verifica della copertura finanziaria al momenio della comresponsione attraverso la

modadlitc del “cedolino unico™.

ART. 5 - UTILIZZAZIONE DISPONIBILITA’ EVENTUALMENTE RESIDUATE
Nel caso in cui le attivitd non esaurissero le disponibilita di cui allo specifico finanziamento
del Fondo dell'lstituzione Scolastica e Miglioramento dell' Offerta Formativa le disponibilita
eventualmente residuate, resteranno nel FIS — MOF e vemanno utilizzate ognuna per I

componente di personale a cui si riferiscono.

L'informazione preventiva relativa dlle atfivitd ed ai progetti retribuifi con il Fondo
dell’lstituzione Scolastica e altre risorse pervenute nella disponibilitd dell'lstituto sard fornita
compieta dei progetii.

Alle RSU di Istitufo sard consegnata copia del programma annuale relativo all’esercizio 5
2019-20 e relative modifiche riguardanti i progetti con risorse finanziarie a carico del j;/

Fondo dell’istituzione Scolastica.

ART. 6 - INFORMAZIONE PREVENTIVA ‘%

ART. 7 ~ VARIAZIONE DELLE SITUAZIONI

Se il budget realmente assegnato all'lstituto a cura del M.LU.R. non corrispondera a

quello del presente contratto integrativo di Istituto si procederd ad una riduzione in
percentuale nelle singole voci in rapporto a quanto assegnato dal MIUR.

Il compenso stabilito in sede di contratio integrativo, per I'affidamento degli incarichi e -
delle attivita, specificato con atto formale individuale, sard suscettibile di variazioni in

sede di esatta quantificazione del MOF -FIS da parte del MIUR nel rispetto della clausola

di salvaguardia di cui al comma 3 dell'art. 1 del presente articolo.

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell'istifuto ulteriori finanziamenii rispetto a

quelli conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sard data immediata
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comunicazione e su di essi sard effeftuata contrattazione; in sede di contraitazione
saranno altresi fornite le varazioni di bilancio conseguenti.

ART. 8 - INFORMAZIONE SUCCESSIVA
L'informazione successiva relativa alle attivitd ed ai progetti retribuiti con il Fondo

dell'lstituzione Scolastica e con dlfre risorse pervenute nelia disponibilita deff'lstituto sard p
fornita secondo le moddiita previste dall’art. 6 C.C.N.L. 2006-09 {nominativi del personale
utilizzato nella attivitd e progeiti retribuiti con it Fondo d'lstituto])

ART, 9 - MODALITA’ D’ASSEGNAZIONE

L'assegnazione di incarichi e attivitd aggiuntive, di cui al presente accordo dovrd essere
effettivato mediante comunicazione scrita nominativa agli interessali indicando, le
modalitd ed i tempi di svolgimento, nonché l'imporio lordo spettante. L'importo lordo
spettante definito in sede di assegnazione non costituisce impegno vincolante per
FAmministrazione ma sard suscettibile di variazione in base alla clausola di salvaguardia

prevista al comma 3 dell'art. 1 del presente articolo.

ART. 10 — CONTROVERSIE INTERPRETATIVE
Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente

contratto, le parti che lo hanno sottoscritto, si impegnano a seguire la procedura indicata
dall' art. 5 Contratto Integrativo di Istituto parte generale/regolamentare

TITOLO |

FONDO per il MIGLIORAMENTO deil’OFFERTA FORMATIVA CRITER] DI RIPARTIZIONI e FONDO
DELL' ISTITUZIONE SCOLASTICA RIEPILOGO ATTIVITA’ PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ed

ATA

ART. 11— INCARICHI e MANSIONI DELLE FIGURE INCENTIVAIE
Il Dirigente Scolastico procederd agli incarichi e alia definizioni delle mansioni in base o
quanto definito nel C.C.N.L. del comparto scuola 2006-2009 e successive modificazioni o
infegrazioni e di quanto definito nel Piano dell’ Offerta Formativa.
Gli incarichi per le atfivitd curiculari ed exiracurriculari sono assegnaii sulla base dei
seguenti criter:

- disponibilitcs del personale a svolgere le atfivita, N

- competenza acquisita nello svolgimento di dette mansioni, j

- frequenza di specifici corsi di aggiornamento, -

- distribuzione di non piU di due incarichi a persona in caso di ampia disponibilita da ,3’

parte del personadle docente. 953

ART. 12 - ATTIVITA FINALIZZATE
| fondi finalizzati a specifiche attivitd, a seguito di apposito finanzZamento, qualsiasi sia la

loro provenienza, possono essere impiegati solo per tali attivitd, a meno che non sia
esplicitamente previsto che possono essere utilizzati per allii fini. Per il presente anno
scolastico i fondi finalizzati risultano come sotto meglio specificato, gli importi sotto riportati

sono indicati a lordo dipendente.

ART. 13 - RIPARTIZIONE RISORSE DISPONIBILI F.L.S.
Per I'lstituto Comprensivo Statale “Lucio Voluseno"” di Sestino-Badia Tedalda tenuto conto

delle risorse disponibili valutata la compiessita dell'lstituto, si concorda di destinare le
risorse disponibili, per il corrente anno scolastico, del Fondo Istituzione Scolastica ripartite
secondo le seguenti percentuali come da importi sotto riporfati:




RISORSE FIS DA RIPARTIRE PER C.LI. € 21.270,47
Detratio indennité direzione DSGA
Comprese economie anno precedente
QUOTA DOCENTI 0% 12.762,28 €
QUOTA ATA 40% 8.508,19 €

Per le complesse esigenze dell'lstituto Comprensivo Statale “Lucioc Voluseno” di Sestino —
Badia Tedalda sono individuate le seguenti necessarie collaborazioni; di seguito si
indicano le causali in base all’art. 88 C.C.N.L, 2004-20092 le relafive atiivitd collegate con i

relativi compensi definiti per il personale interessato

PERSONALE DOCENTE

{

i

<

$
|

a) Supporto al Dirigente Scolastico art. 34 comma 1 ed arl. 88 comma 2
lett. f comma 18 Llegge 107/2015
Incarichi/Alivita Nominativo Importo
1° Collaboratore. Dir. Scolastico. n. ore 2i0 €3.675,00
2° Collaboratore Dir. Scolastico n.ore 100 €1.750,00
Fiduciaro plesso Infanzia La Pineta Badia Tedalda n. ore 10 €175,00
Fiduciario plesso Infanzia L'Arcobaleno Sestino e
Coordinatore della Scuola dell’Infanzia n. ore 30 €525,00
Fiduciario plesso Primaria "F.lli BIMBI" Badia Tedalda n. ore 60 €1.050,00
Fiduciario plesso Primaria "V, Loppi” Sestino n. ore 50 €875,00
Fiduciario plesso Scuola Secondaria | grado Sestino n. ore 30 €525,00
Fiduciario plesso Scuola Secondaria | grado Badia
Tedalda n.ore 15 €262,50
TOTALE €8.837,50
PER D$
Valorizzazione del personale docente ai sensi .107/2015 ~ art. 1 - comma 126
riconosciuto a 5 docenti in base «i criteri stabilifi dal collegio
Incarichi/Attivita Docenti | Importo
Contributo dl miglioramento dell'lstituzione scolastica per incarichi e €440,00
responsabilitd assegnate nel coordinamento organizzativo e €310,00
didattico volto dl successo formativo degli studenti. €310,00
€310,00
| €310,00
€310.00
€310,00
Tolale | €2.300.00
Incarichi/Attivita ATA Importo
Gestione PON e Supporto al DS €650,00
€241,31
€241,31
Totale | €1.132,31
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Particolari Impegni connessi alla valutazione degli aiunni (Art. 88, comma 2, lettera |)

CCNL 29/11/2007)
Incarichi/Attivita Nominativo | importo

Docenti Coordinatori di classe

Classe | Sez. A n. ore 4 €70,00
Classe ll Sez. A n.ore 4 €70,00
Classe lll Sez. A n. ore 6 €105,00
Classe | e n. ore 3 €52,500
Classe il Sez. B n.ore 3 €52,500
Classe ill Sez. B n. ore 6 €105,00
Totale €455,00

Compenisi per il personale docente ed educativo per ogni altra atfivita deliberata

nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Incarichi/Attivita

Nominativo

Importo

Referente Covid

Forfettario

€ 700,00

Visite e viaggi d'Istruzione:
compenso assegnato ai docenti
accompagnatori solo per |l
corrente anno scolastico in
considerazione della ripresa delle
attivita extracuricolari dopo
f'uscita dallo stato di emergenza
COViD,

Forfettario

€1.120,00

TOTALE

€ 1.820,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra aftivita deliberata

nell'ambito del PTOF {art. 88, comma 2, leftera k) CCNL 29/11/2007)

PROGETII EDUCATIVI-DIDATTICI

PROGETTI INFANZIA

Incarichi/Atiivitd Nominativo | Importo
Festa del diploma ore 18 (3 ore é
docenti} € 52,50
€ 52,50
€ 52,50
€ 52,50
€ 52,50 ”f)
€ 52,50 B
Totale progettl Scuola deil'infanzia €315,00 j
PROGETTI PRIMARIA 7
Incarichi/Ativita Nominativo Importo V
Alutami a fare da solo "Montessori
perché no" {5 ore per | docente) € 87.50 P
"Apprendere secondo natura...” {8 €140,00 -
ore per |1 docente)
“English R-evolution “ore 20 {10 ore |Tolale € 700,00 4
per 2 docenti: Lastra e Romanelli)
€ 927,50|

Totale progetti scuola primaria




PROGETTI SCUOLA SEC. | GRADO
Incarichi/AHivita Nominativo Importo
Il DNA- alla scoperta delle nostre origini (2 ore per | € 70,00
docente)

Totale progetti Scuola Sec, | grado € 70,00
| Totale progett f | €1.312,50]
Ared a rischio forte processo immigratorio_ SCUQLA SEC. | GRADO

Incarichi/Attivita Nominatlivo Importo
Compiti Insierne {10 ore per | docenie) € 350,00
Totale progetti Scuola Sec, | grado € 350,00
RIEPILOGO DESTINAZIONE RISORSE F.L.S. QUOTA DOCENTI
F.I.S. erogati per incarichi e funzioni €11.112,50
F.I.S. assegnato ai progetti didaftici €1.312,50
Totale F.1.8. assegnato €12.425,00
€337,28

Residuo F.I.S.Docenti

ART. 14 — RIPARTIZIONE RISORSE DISPONIBILI M.O.F.

Per I'lstituto Comprensivo Statale “Lucio Voluseno fenuto conto delle risorse disponibil
valutata la complessitd dell'lstituto, si concorda di destinare le risorse disponibili per il

Miglioramento dell’Offerta Formativa M.O.F. per il corrente anno scolastico 2021-2022

come da importi sotto riportati

Compensi per attivitd complementari dl educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Gruppo Sportivo Studentesco

€1.027,45

FUNZIONI STRUMENTALI

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33
CCNL 29/11/2007})

Nominative

Importo

Area 1 Sostegno informatico al
lavoro dei docenti: registro
elettronico e Innovazione
tecnologica

€4468,93

€52,10

Area 2 : Interventi e servizi agli
studenti

Areda 2 Sub A: Coordinamento
Gruppo di Lavoro per linclusione
(G.L.l} e documentazione alunni
diversamente abili,

C.lL

€495,00

/




Progettazione ed il coordinamento

per i progetti di cui all'art. 9 CCNL

Areqa a rischio, Forle processo

immigratorio e coniro

'emarginazione scolastica.

Area 2 Sub B: Coordinamento e

documentazione alunni con BES e

DSA

Area 3 : Conlinuita- e curricolo G.E. € 173,68

verticale coordinamento tra i L.E. €173,68

diversi ordini di scuola D.L €173,68

(Infanzia, Primaria e Secondaria di

primo grado)

Area 4: Curq, gestione e

documentdazione Programma

Operativi Naziongli

RIEPILOGO RISORSE FUNZIONI

STRUMENTALI

Risorse Erogate

€26,03

€521,03

€2.084,09

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. $ CCNL 29/11/2007)
| Arendicontazione fine a. s. 2021-2022 € 408,85

ORE ECCED, SOST. DOC. ASSENTI

Causale Importo
Ore Eccedenti Sost. Doc. Assenti a.s. 2021/2022 €485,12
€866,76
Economie ore eccedenti anni precedenti.
€1.351,88

Totale

TITOLO I
FONDO DELL’ ISTITUZIONE SCOLASTICA E RIEPILOGO ATTIVITA’ PERSONALE A.T. A,

ART, 15— INTENSIFICAZIONE PRESTAZIONE LAVORATIVE PERSONALE A.T.A.:
In relazione all’organizzazione generale dei servizi amministrativi e in considerazione di
tutte le necessitd e peculiarittd emerse dopo attento esame delle altiviid che si
svolgeranno nel'a.s. 2021/22 e dei bisogni dell’'utenza, l'intensificazione delle prestazione
lavorative riguarderanno in particolare il migliorcmento del servizio, flessibilita oraria {orario
spezzato, flessibilits di plesso, cambio turno) collaborazione con | docenti per ativitd
didattiche, sostegno ai progetti, prestazione aggiuntive, sostituzione colleghi assenti,
assistenza agli alunni della scuola dell'infanzia e a quelli diversamente abili, sorveglianza
alunni.
L'eventuale orario eccedente rispetto a quello obbligatorio, sard  effettuato
prioritariamente dal personale resosi disponibile all'inizio dell’anno scolastico, mediante
10
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formale dichicrazione di disponibilitt. L'orario eccedente T'orario d'obbligo verd
effettuato dietro autorizzazione da parte del D.S. e/o del DS.G.A. .L'orario eccedente
I'orario d'obbligo verrd rilevato dal sistema di rilevazione elettronica delle presenze, cosi
come previsto dal comma 83 art. 3 Legge n 244 del 24.12.2007 {(finanziaria 2008).Le ore
eccedenti I'orario d'obbligo non dovranno superare le 50 ore annue.

Durante I'anno scolastico le ore effettuate in piv come prestazioni eccedenti I'orario
d'obbligo e le prestazioni d'intensificazione del lavoro nel normdale orario, saranno
recuperate come giomnate diriposo compensativo nei periodi di sospensione delle attivita
didattiche nei prefestivi, nelle vacanze natalizie e pasquali e durante | mesi estivi. Non
potranno essere portate, i’ anno scolastico successivo, un numero superiore a 12 ore che
dovranno essere necessariamente recuperate eniro il 31/12 dell'anno corrente. Le ferie
andranno fruite di norma nei periodi di sospensione delle atlivitd didattiche e non
potranno essere portate all' anno scolastico successivo in numero superiore a é giorni.

Le parti convengono che per assenze brevi dovute a malattia, permessi retfribuiti, Legge n.
104/92, al personale che sostituisce quello assenfe con un accrescimento del lavoro,
garantendo cosi i servizio, verrdl riconosciuto Ilinfensificazione. La liquidazione dei relativi
compensi avvend a consuntivo e previa verifica della conispondenza sostanziale tra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In base alle esigenze che si manifesteranno concretamente in corso d'anno, si procedera
alle singole attribuzioni con formale provvedimento. | compensi, di cui dlla presente
contrattazione integrativa, saranno corrisposti previa verifica copertura finanziaria al
momento della comesponsione atiraverso la moddlita del “cedolino unico”. Parte
infegrante del presente contratto & il piano dei servizi del personale ausiliario e
amministrativo redatto dal DSGA e approvato dal Dirigente Scolastico. Il piano prevede,
oltre il prospetto degli orari e le moddilita di effettuazione delio straordinario, che di volta
in volta dovrd essere autorizzato dal DSGA, le competenze per ogni dipendente ¢ le
mansioni da svolgere seconde quanto stabilito dal CCNL e le disponibilita presentate dal
personale.

Per attivitas offre il profilo del CCNL {riparazione piani banchi, imbiancatura aula e piccoli
lavori di manutenzione) si concorda che le ore prestate in eccedenza saranno
recuperate con giorni di riposo compensativo da fruire nell'anno scolastico di riferimento
nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, per dette attivitd sono previsti massimo

sei giomi di riposo compensativo.

ART. 16 — INCARICHI SPECIFICI e ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PERSONALE ATA
(art.47 CCNL 29.11.2007)

Per gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastici sono  state ideniificate
dall'amministrazione a cura del D.S.G.A., tramite proposta di piano di lavoro incarichi
specifici ed altivitd aggiuntive, i relativi compensi veranno liquidati come da prospetto
riepilogativo

| suddetti incarichi e mansioni sono attribuiti nel rispetto del criteri previsti: disponibilita del
dipendenie manifestata tramite presentazione di apposita  domanda,competenze
acquisite personalmente, sulla base della preparazione professionale e purché non
sussista valutazione negativa da parte del DSGA sul servizio o sugli incarichi gics svolti dallo
stesso dipendente, atlivitd di formazione specifica nel settore, continuita del servizio.

QUOTA ATA 40% detratto indennita di direzione f.f. DSGA €8.508,19
Indennitd di Direzione quotda fissa art.56 CCNL 29/11/2007 DSGA a.s.

2021/2022 €1.560,00
Risorse incarichi specifici €1.135,57
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

29/11/2007}

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (arl. 88, comma 2, leltera e} CCNL

Gestione previdenziale -Passweb

€ 600,00

Gestione completa area alunni e rapporti
con le famiglie.

€ 600,00

Totale

€ 1.200,00

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI -COLLABORATORI SCOLASTICI

dall'arl. 1 della sequenza contraltuale personale ATA 25/7/2008)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come soslituito

Raccordo e Collaborazione Dirigente Scolastico.

€ 700,00
€ 300,00

COLLABORATORI SCOLASTICI

Prestazioni aggiuntive dei personale ATA {art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

Causale Nominativo Importo
Intensificazione di prestazioni favorative. Prestazioni € 400,00
lavorative su piu plessi € 700,00
€ 700,00
€ 700,00
€ 700,00
€ 700,00
R.L.S. € 230,00
Referente Covid € 200,00
Totale € 4.330,00

RIEPILOGO RISORSE ATA

Altivitd Aggiuntive

F.1.S. Attivita’ Aggiuntive Risorse Disponibili € 8.508,19
F.1.S. Attivita' Aggiuniive Risorse Erogate €7.090,00
Residuo €1,418,19

RIEPILOGO RISORSE ATA

Incarichi specifici

Incarlchi Specifici Risorse Disponibili € 1.135,57
Incarichi Specifici Risorse Erogate € 1.000,00
€135,57

Residuo

&é,

Si rimette per le materie oggetio di informazione successiva, it nominativo del personale

non elencaio nel presente Contratto per i compensi del Fondo dell'istituzione Scolastica,
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delle Funzioni strumentali, degii Incarichi specifici, delle ore eccedenti in sostifuzione dei
colleghi assenti, delle attivitd complementari di Educazione Fisica e dei Progetti per la

parfe soggetta a rendicontazione a fine anno scolastico.
Il presente contratio & costituito da n. 13 pagine numerate da ! a 13

: B /
il Dirigente Scolastico : Dott.ssa Monica Cicalini /RW

La R.S.U.:
Maestra Valentina Falleri Wp@, M
Ass. Amm, Cresti Tania - Yr\\)\b&& CK’ :

™
Collaboratore Scolastico Santini Claudia CQEWZ?&%@%’/&\}»
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